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Clasificación  

Categorías:  

Nuestra organización  

Colectivos, Profesionales  

 

Las nuevas estructuras organizativas de gestión integrada demandan modelos de gestión y fórmulas organizativas con una 

visión horizontal e integradora de los procesos, con superación de los compartimentos existentes entre niveles asistenciales.  

Así se configura en el Área Sanitaria da Coruña e Cee una Dirección de Recursos Humanos centrada en las personas, como 

principal activo de la organización, con una visión estratégica, superando la tradicional estructura operacional y de 

solución de problemas, convirtiéndose en una Dirección proactiva, enfocada en la gestión del conocimiento. 

En la ASCC prestan servicios 6.424 profesionales, que responden a la siguiente tipología: 

   

   
  

 La Dirección de Recursos Humanos del ASCC pretende, a través de la implementación de elementos como la innovación y la 

humanización conseguir un elevado sentimiento de pertenencia, motivación e implicación de los profesionales, como medio 

para conseguir los objetivos propios de la organización. 
Para lograr estos fines, la Dirección de Recursos Humanos cuenta con la siguiente estructura: 

  

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

STAFF 

SECRETARÍA DE DIRECCIÓN 

SERVICIOS 

SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAS 

SERVICIO DE RETRIBUCIONES 

SERVICIO DE AUDITORÍA Y CONTROL DE GESTIÓN  

SERVICIO TÉCNICO JURÍDICO 

ESPACIO DEL PROFESIONAL 

UNIDAD DE VALIDACIÓN - EXPEDIENTE-e ELECTRÓNICO Y PROVISIÓN 

  

Humanización e Innovación 

La superación de la visión meramente administrativista de la función de Recursos Humanos requiere la introducción de 

factores propios de la gestión de personas, como son la Humanización y la Innovación. 

La Dirección de Recursos Humanos del ASCC introduce estos elementos a partir de las siguientes funcionalidades: 

Ordenar  Buscar en esta sección...6Sin agrupar

Espazo do profesional 

FIDES 

Prevención de riesgos laborales 

Relaciones laborales 
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