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1 LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA DE
A CORUNA Y LA DOCENCIA

Las Unidades Docentes Multiprofesionales (UDM) de Atencion Familiar y Comunitaria son las
estructuras encargadas de planificar, coordinar y ejecutar el programa de formaciéon de
postgrado de las especialidades de Medicina y Enfermeria Familiar y Comunitaria en Espafia.

1.1 ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL

Orgénicamente dependemos de la Gerencia del Area Sanitaria A Corufia e Cee y por extensién
al Servicio Gallego de Salud. Nuestras funciones y cometidos vienen marcados por las
directrices de los Programas Oficiales de las Especialidades y las pautas de las comisiones
nacionales de las especialidades, dependientes del Ministerio de Sanidad y Consumo.

1.1.1 Localizacién y estructura

Edificio del Hotel de Pacientes, planta baja. As Xubias de Arriba, n284 (CHUAC) A Corufia

Teléfono: 981219133.

BIBLIOTECA
AULAS PARA FORMACION:

— Aula de informatica, en la 72 planta del Hotel de Pacientes.

— Aulas docentes de los Hospitales que componen el Area Sanitaria.

TABLON DE ANUNCIOS:

UDM AFyC A Coruia. Edificio del Hotel de Pacientes, planta baja. As Xubias de Arriba, n284
(CHUAC).

Docencia.primaria.xxiac@sergas.es
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1.1.2 Recursos Humanos
Nombre Teléfono E-mail
Jefa de M2 Nieves Dominguez 981219133

Nieves.Dominguez.Gonzadlez@sergas.es

estudios Gonzalez
Presidenta Vanesa Rojo Amigo 981219133
Subcomisién Vanesa.Rojo.Amigo@sergas.es
Enfermeria
Técnico de Inmaculada Gémez 981 219112 .
<alud Besteiro Inmaculada.gomez.besteiro@sergas.es
Bl Isabel Gutiérrez 981219133

; isabel.gutierrez.nogueira@sergas.es
administrativo ~ Nogueira Ext 297320 8 8 @serg

Jefe de Estudios:

Es el maximo responsable de la UDM. Sus funciones son:

Dirigir, gestionar, planificar y organizar todas las actividades y recursos en relacién
al Programa Docente de la Especialidad.

Establecer y lograr los objetivos docentes de la Unidad.

Garantizar que todos los procesos de la UDM se desarrollen siguiendo los criterios
de calidad continua.

Supervisar la labor docente de los tutores y dispositivos docentes.
Presidir la Comisién Docente y la Comisién de Evaluacion.

Coordinar los dispositivos docentes de Atencién Primaria con los correspondientes
en Atencidn Hospitalaria.

Asegurar la presencia de la UDM en las Comisiones de Docencia de los hospitales
de referencia.

Ser el interlocutor de la UDM con el Equipo Directivo de la Gerencia del Area
Sanitaria.

Ser el responsable de las relaciones entre la UDM vy las distintas instituciones del
“Servizo Galego de Saude”.


mailto:Nieves.Domínguez.González@sergas.es
mailto:Vanesa.Rojo.Amigo@sergas.es
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Representar a la UDM frente al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y la Comision Nacional de la Especialidad.

Presidente Subcomision Enfermeria:

Sus funciones son:

Dirigir y coordinar las actividades de las tutorias y actuar como interlocutor con los
responsables de todos los centros docentes.

Actuar como interlocutora entre los profesionales asistenciales y docentes con la
finalidad de garantizar una adecuada coordinacién entre los mismos.

Gestionar los recursos humanos y materiales asignados para el cumplimiento de
sus funciones.

Participar en las actividades formativas y de investigacién que se desarrollan en la
UDM.

Planificar y realizar un seguimiento directo de los itinerarios formativos de cada
uno de los residentes.

Planificar las guardias en centros de salud docentes, hospitales de referencia y
otros dispositivos docentes.

Realizar un seguimiento personalizado del plan de formaciéon de cada uno de los
residentes.

Realizar asesoramiento y planificar las sesiones clinicas de los distintos afios de
residencia.

Participar en la formacion del programa de la especialidad.

Técnicos de Salud:

Son los encargados de la funcién de monitorizacién y apoyo técnico especializado a los

centros de salud docentes, para el desarrollo del programa y del cumplimiento de los
objetivos docentes. Sus funciones son:

Participar en las actividades formativas y de investigacidon que se desarrollan en la
UDM y en los Centros de Salud.

Participar en la formacion del programa de la especialidad.
Participar en la formacién continuada del Area Sanitaria.

Promover la investigacion entre los residentes: realizar formacién en esta area de
conocimiento, proponer lineas de investigacién y asesorar durante la ejecucion de
los proyectos.
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=  Promover la difusidn de los trabajos de investigacidon y otras actividades de los
residentes y tutores.

= Establecer lineas de trabajo relacionadas con la metodologia docente vy
evaluadora.

=  Participar en la formacién de tutores en metodologia docente y evaluadora.

Personal Administrativo:

Se encargan de todos los tramites administrativos de la Unidad Docente Multiprofesional.

CoMISION DE DOCENCIA Y SUBCOMISION DE ENFERMERIA

El Real Decreto 183/2008, de 8 febrero, establece que las Comisiones de Docencia son los
drganos colegiados a los que corresponde organizar la formacién, supervisar su aplicacion
practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en el programa formativo.
También le corresponde facilitar a los residentes la integracion de las actividades
formativas con la actividad asistencial del centro.

La Comision de Docencia estd compuesta por representantes de tutores y residentes y
presidida por el Jefe de Estudios de la UDM.

Son funciones de la Comisidn de Docencia las siguientes:
=  Aprobar una guia o itinerario formativo.

= Garantizar que cada uno de los residentes de las especialidades que se formen en
su centro o unidad, cuenten con el correspondiente plan individual de formacién,
verificando, en colaboracion con los tutores, su adecuacion a la guia o itinerario
formativos.

= Aprobar el plan de gestién de calidad docente del centro o UDM, supervisando su
cumplimiento.

= Elaborar el protocolo de supervision de los residentes.
=  Facilitar la adecuada coordinacion docente entre niveles asistenciales.

= Proponer a los drganos competentes en la materia la realizacion de auditorias
docentes.

= Aprobar y fomentar la participacién de los residentes en cursos, congresos,
seminarios o reuniones cientificas, relacionados con el programa, previo informe
de la unidad de apoyo a la formacidn/investigacion que en cada caso corresponda,
oido el tutor y el responsable de la unidad asistencial de que se trate.

= Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias docentes y otros
aspectos relacionados con los programas formativos.
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=  Participar en la acreditacion y re acreditaciéon de tutores en los términos que
establezca cada comunidad auténoma.

= Informar, al menos anualmente, a los correspondientes drganos de direccidén sobre
la capacidad docente del centro o unidad.

= Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a través de su
presidente, las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus
revisiones y los periodos de recuperacion que en su caso correspondan.

= Comunicar por escrito a los residentes el lugar donde se ubicard el tablén/es
oficial/es de anuncios de la Comisién en el que se insertaran los avisos vy
resoluciones de la misma.

= Procurar que en los dispositivos del centro o unidad se den las condiciones
necesarias para impartir una adecuada formacién a los residentes, asi como para
llevar a cabo la evaluacidn formativa.

=  Proponer a los correspondientes érganos de direccién que adopten las medidas
necesarias para que se dote a las comisiones de docencia y a los tutores de los
medios materiales y personales que sean necesarios para la adecuada realizacidn
de sus funciones.

La Composiciéon de la Comisién de Docencia es:
Nombre y Apellidos Cargo Centro

M2 Nieves Dominguez Gonzélez Jefa de Estudios UDM  Area Sanitaria A Corufia e

AFYC Cee
Vanesa Rojo Amigo Presidenta Subcomisién = Area Sanitaria A Corufia e
Enfermeria Cee
Isabel Gutiérrez Nogueira Secretaria Area Sanitaria A Corufia e
Cee
Susana Santos Couce Vocal ASCeC Area Sanitaria A Corufia e Cee
Inmaculada Gémez Besteiro Técnica de Salud Publica  Area Sanitaria A Corufia e
Cee
Ricardo Calvo Lépez Tutor Hospitalario CHUAC
Rosa Rodriguez Alvarez Vocal Tutores S.A.P. Adormideras
Mar Marques de Magallanes Vocal Tutores S.A.P. Cambre
M2 Terceiro Delgado Vocal Tutores S.A.P. Culleredo
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David Bouza Alvarez Vocal Tutores S.A.P. Elvifia
Rosa Mauriz Montero Vocal Tutores S.A.P. Montealto
Ana Zamora Casal Vocal Tutores S.A.P. Os Mallos
Crsitina Pedrares Fernandez Vocal Tutores S.A.P. Os Rosales
Ramon Veras Castro Vocal Tutores S.A.P.San Jose
Pablo-Varela Portas Alvarez Vocal MIR 1 S.A.P Adormideras

Son funciones de la Subcomisién de Enfermeria:

= La coordinacion y gestion de aspectos especificos relativos a los enfermeros en
formacion (EIR):

- Itinerarios formativos de la especialidad.

- Protocolo de evaluacion de los residentes.
- Protocolo de supervisidn de los residentes.
- Actividades formativas e investigadoras.

- Necesidades formativas de tutores.

= Lainformacién, coordinacidn, gestién y supervision del desarrollo de los acuerdos
alcanzados en la Comisidn de Docencia relativos a la formacién EIR.

= Elevar los acuerdos de la Subcomision en aspectos relevantes para ser
referendados y aprobados en la Comisidn de Docencia de la UDM.

La Subcomisiéon de Docencia de Enfermeria la componen:

Nombre y Apellidos Cargo Centro

Vanesa Rojo Amigo Presidenta AS A Coruiia e Cee
Isabel Gutiérrez Nogueira Secretaria AS A Corufia e Cee
M2 Nieves Dominguez Gonzélez Jefa De Estudios AS A Corufia e Cee
Inmaculada Gémez Besteiro Técnica de Salud Publica AS A Coruiia e Cee
Silvia Vazquez Pérez Vocal AS A Coruiia Cee AS A Corufia e Cee
Maria Teresa Rei Serra Tutora Hospitalaria AS A Coruna e Cee

Soledad Herranz Martinez Vocal Tutores C.S Labafiou
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Blanca Vazquez Garcia Vocal Tutores C.S Casa do Mar
Esther Trobo Vazquez Vocal Tutores C.S. Elvina
Sofia Alessandra Lépez Anguez Vocal Tutores C.SSan José
Estefania Poza Maure Vocal Tutores C.S Ventorrillo
Beatriz Diaz Esmoris Vocal Tutores C.SOTemple
Cristina Souto Mosteiro Vocal Tutores C.S Os Mallos
Sabela Calvete Waldomar Vocal Tutores C.S. Portazgo
Daniel Viejo Fernandez Vocal Tutores C.S Arteixo
Rodriguez-Tubio Dapena Carmen Vocal EIR 22 C.SSan José
Rodriguez Vieira Yolanda Vocal EIR 12 C.S Os Rosales

1.3 PLAZAS ACREDITADAS EN CADA ESPECIALIDAD

— 39 Plazas acreditadas para la formacion de Medicina Familiar y Comunitaria.
— 10 Plazas acreditadas para la formacion de Enfermeria Familiar y Comunitaria.
14 DIsSPOSITIVOS DE ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA
La formacidn practica se realizara en los Centros Sanitarios acreditados para la docencia.

1.4.1 Atencion Primaria:

1.4.1.1 Centros de Salud

CENTRO SALUD DIRECCION TELEFONO
C.S. CASA DO MAR Avenida del Ejercito n22
15006 A Coruia 981170359
. Alexander Von Humboldt, s/n
15008 A Coruia
Alfonso Rodriguez Castelao, s/n
C.S. OS ROSALES 981647851
15011 A Coruia
Avda. Finisterre, 314
C.S. VENTORRILLO 981148270

15010 A Coruia

10
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Comandante Fontanes, 8 - 32

C.S. SAN JOSE 981214374
15003 A Corufia
. Posterior a Honduras, s/n
C.S. LABANOU 981268384
15011 A Corufia

Francisco Afidn ne7
C.S O TEMPLE 981651272
15679 Cambre

C.S CULLEREDO Paseo Tierno Galvan (Acea de Ama), s/n 981666467

15670 Culleredo
(Acea de Ama)

Avda Portadego 6A 981082220
C.S CULLEREDO
(O Portadego) 15174 Culleredo
Napoledn Bonaparte 1
C.S OS MALLOS 15007 A Coruia 981168770
Travesia de Arteixo, 278 981 64 03 64
C.S ARTEIXO 15142 Arteixo

1.4.1.2 Puntos de Atencion Continuada

PAC-URGENCIAS

EXTRAHOSPITALARIAS SEEEEET TELEFONO
CARBALLO Avenida Ambulatorio, s/n 981700126
CASA DO MAR Avenida del Ejercito n22 981117035
BETANZOS Avenida Carregal n217 981772556
CAMBRE Samosteiro n226 981676640
A LARACHA C/ Santa Lucia s/n 981642555
ARTEIXO* Travesia de Arteixo 278 981601402

1.4.1.3 Centros de Salud Rural (Consultorio)

CENTRO DE SALUD RURAL DIRECCION TELEFONO
SOBRADO DOS MONXES Santiago deI, Campo 40 981777372
15813 Desvan
PONTECESO Eduardo Blanco Amor 16
15110 Trabe 981714802

11
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1.4.2  Atencién hospitalaria

HOSPITAL DIRECCION SERVICIOS
CHUAC
As Xubias 84 Urgencias, Pruebas Funcionales de
) Cardiologia, Pruebas Funcionales
HUAC Teléfono:981178000

Neumologia, Ostomias, Hospital de Dia

Autobuses: 12,12A, 17, 20, 22 Endocrino|og|'a_

As Xubias S/N

TERESA Urgencias Pediatricas , Partos vy
Teléfono: 981178000

HERRERA Obstetricia

Autobuses: 20, 22

Xubias de Arriba n21
MARITIMO DE

Teléfono: 981178173 HADO, Psiquiatria
OZA

Autobuses: 2A

1.4.2.1 Otros Dispositivos

DIRECCION SERVICIOS

Edificio Administrativo San Direccién general de Salud Publica, Servicio de Estilos de

CONSEJERIA DE Lazaro s/n 15781 Santiago de Vida Saludable y Educacion para la Salud.

SANIDAD Compostela

DELEGACION DE Duran Loriga n? 7 15003 A Servicio de Control de Riesgo Ambiental, Seccidon de
SANIDAD Coruia Sanidad Ambiental.

ASOCIACION

CUIDADANA DE
C/ Ermita n222 15008 A Coruiia  Unidad Asistencial de Drogodependencias de A Corufia.

LUCHA CONTRA LA
DROGA - ACLAD

. Av. de la cultura s/n. 36680 A Central de coordinacion
FUNDACION Estrada
PUBLICA C/Doctor Camilo Veiras n22
15009 A Coruia

12
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URGENCIAS C/Gregorio Hernandez n22 Base 1 ambulancia 740

SANITARIAS 061 ~°011ACoruna
Base 2 ambulancia 750

C/Montserrat s/n SVAE
150009 A Coruia

1.5 Turtores

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por
lo que mantiene un contacto continuo y estructurado con el residente. Los tutores de los
EIR de FyC son Enfermeros de Atencién Primaria (que rednen todos los requisitos segun la
disposicién adicional primera del Real Decreto 183/2008 que establece supuestos
especiales para el nombramiento de tutores de especialidades de nueva creacién y que
han sido nombrados como tutores provisionalmente por la Gerencia del Departamento) de
los centros de salud docentes, que en el dia a dia acogen y acompafian a los residentes en
su aprendizaje, y con ello se comprometen a algo mas que facilitar un contexto en el que
los residentes acaban siendo excelentes profesionales. Ese compromiso es el de dirigir y
verificar el proceso de profesionalizacidn, y el de procurar que el resultado sea éptimo,
para las expectativas del residente y para las del tutor, que, siendo responsable, espera
despedir a cada residente augurando que va a mejorar a su tutor y a enriquecer con su
capacidad, destrezas y valores, al conjunto de los profesionales que prestan cuidados de
salud a la sociedad.

Cada residente tiene un tutor de referencia a lo largo de todo el proceso, en el centro de
salud en el que desarrolla su formacién. El tutor es responsable de orientar y dirigir el plan
formativo del residente, comparte con él su conocimiento, su experiencia diaria en el
cuidado de los pacientes, procurando que el EIR de forma segura y progresiva vaya
asumiendo las responsabilidades en la atencién a los pacientes y en todas las actividades
propias de la Enfermera de Familia. Ademds informa al residente de sus objetivos
formativos, de lo que debe ser capaz de hacer bien en cada periodo formativo, de las
tareas que debe realizar para adquirir y demostrar su capacidad e informar de su
desempefio al final de cada afio de formacion.

En todas las rotaciones los residentes contaran con un tutor de rotacién o colaborador
docente que supervisara el trabajo del residente en funcién del nivel de responsabilidad.
Los residentes conforme avancen en su formacion y alcanzando las competencias
necesarias, irdan aumentando su nivel de responsabilidad y disminuyendo el grado de
supervision durante todo su periodo formativo, estableciendo para ello un sistema de
seguimiento periddico continuado y estructurado. Para ello, se elabora el plan individual
de formacidn de cada residente en coordinacion con el responsable de la Unidad Docente.
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CENTRO DE SALUD

Casa del Mar

Elvina-Mesoeiro

Os Rosales

San José

Labaiiou

Temple

Ventorrillo

Arteixo

Culleredo-Acea de

Ama

Culleredo-

Portazgo

0OS Mallos

1.6

TUTOR
Blanca Vazquez Garcia
Esther Trobo Vazquez

M. Luisa Hermida

Sanchez
Vanesa Rojo Amigo
M. Belén Vara Couce

Sofia Alessandra Lépez

Anguez
José Garcia Gomez

Soledad Herranz

Martinez
Beatriz Diaz Esmoris

M. Carmen Gonzélez

Nisarre

Estefania Poza Maure
Daniel Viejo Fernandez
Cristina Gonzalez Saenz

de Lafuente

Sabela Calvete

Waldomar

Cristina Souto Mosteiro

COLABORADORES DOCENTES

SERVIZO

|}:\ ] GALEGO
de SAUDE

CORREO

Blanca.Vazquez.Garcia@sergas.es

Esther.Trobo.Vazquz@sergas.es

MA.Luisa.Hermida.Sanchez@sergas.es

Vanesa.Rojo,Amigo@sergas.es

Maria.Belen.Vara.Couce@sergas.es

Sofia.Alessandra.Lédpez.Anguez@sergas.es

Jose.Garcia.Gomez@sergas.es

Soledad.Herranz.Martinez@sergas.es

Beatriz.Diaz.Esmoris@sergas.es

Maria.del.Carmen.gonzalez.Nisarre@sergas.es

Estefania.Poza.Maure@sergas.es

Daniel.Viejo.Fernandez@sergas.es

Cristina.

Gonzalez.Saenz.de.Lafuente@sergas.es

Sabela.Calvete.Waldomar@sergas.es

Cristina.Souto.Mosteiro@sergas.es

Area Sanitaria da Coruia e Cee j BI l c | B

TELEFONO

981170359

981247688

981 297213

981226335

981168700

981651262

981148270

981640364

981666467

981082220

981168770

Es el profesional, generalmente sanitario, responsable de dirigir y acompafiar al residente
en el proceso de adquisicion de competencias en alguna estancia formativa o periodo del
proceso formativo. Igual que el tutor, comparte con el residente su conocimiento, su
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experiencia diaria en el cuidado de los pacientes, o en las actividades propias de la
Enfermera de Familia relacionadas con la disciplina del colaborador, procurando que el
residente de forma segura y progresiva vaya asumiendo las responsabilidades adecuadas.
Ademas informa al residente de sus objetivos formativos, de las tareas que debe realizar
para adquirir y demostrar su capacidad e informar de su desempefio al final del periodo
formativo.

En todas las rotaciones los residentes contaran con un tutor de rotacién o
colaboradordocente que supervisara el trabajo del residente en funcion del nivel de
responsabilidad. Los residentes conforme avancen en su formacién y alcancen las
competencias necesarias, irdn aumentando su nivel de responsabilidad y disminuyendo el
grado de supervision durante su periodo formativo, estableciendo para ello un sistema de
seguimiento periddico continuado y estructurado. Para ello, se elabora el plan individual
de formacidn de cada residente en coordinacion con el responsable de la Unidad Docente.

SERVICIO COLABORADOR CORREO TELEFONO

DOCENTE

Maria Jesus Llorente MA.Jesus.Llorente.Ayuso@sergas.es 298505
HADO

Ayuso

Nieves Rodriguez = Nieves.Rodriguez.Sanchez@sergas.es 298505
H. Dia Endocrino

Sanchez

M2 Dolores Varela Tomé MA.Dolores.Varela.Tome@sergas.es
P. Funcionales

Carmen Naya Leira Carmen.Naya.lLeira@sergas.es 291835
Cardiologia

Cristina Riveiro Rodriguez = Cristina.MA.Riveiro.Rodriguez@sergas.es
P. Funcionales

M2 Luz Garcia Lépez MA.Luz.Garcia.Lopez@sergas.es 298144
Neumologia
Consulta

Silvia Louzao Méndez Silvia.Louzao.Mendez@sergas.es 460943
Ostomias
Urgencias

David Lépez Ares David.Lépez.Ares@sergas.es 290173
Adultos
Urgencias M. del Carmen Hermida

Maria.Carmen.Hermida.Bouzas@sergas.es 292870

Pediatria Bouzas
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Delegacidn de

Sanidad

Partos

Obstetricia

H. Dia Psiquiatria
ACLAD
Urgencias 061
SVAE

Conselleria de

Sanidad

CS Sobrado dos

Monxes

CS Ponteceso

PAC Casa del Mar

PAC Carballo

PAC Betanzos

PAC Cambre

PAC A Laracha

Graciela Rivas Souto

Maria Ana Gonzdlez

Miramontes

Lucia Val Pedn

Ana M2 Sanchez Delgado

Luz Bugallo Pardo

Emilia Pérez Meirifio

Maria Luisa Freire Rivas

Araceli Barran Cepeda

Purificacion Cal Viqueira

Maria  Teresa Pardo

Pereira

Eva Bello Gonzalez

Maria Sol Dosil Lopez

Asuncion Blanco Santos

Dioleyda Cajigal Leonett
Manuel Calvete Ferreiro
Beatriz Doval Beira

Carmen Delgado Porto

Graciela.Rivas.Souto@sergas.es

Maria.ana.gonzalez.miramontes@sergas.es

Lucia.val.peon@sergas.es

Ana.MA.Sanchez.Delgado@sergas.es

luzbugallo@hotmail.com

Emilia.Perez.Meirino@sergas.es

Maria.Luisa.Freire.Rivas@sergas.es

Araceli.Barran.Cepeda@sergas.es

Purificacion.Cal.Vigueira@sergas.es

MA.Teresa.Pardo.Pereira@sergas.es

Eva.Bello.Gonzalez@sergas.es

MA.Sol.Dosil.Lopez@sergas.es

Asuncidén.Blanco.Santos@sergas.es

Dioleyda.cajigal.leonett@sergas.es

Manuel.calvete.ferreiro@sergas.es

Beatriz.Doval.Beira@sergas.es

Maria.del.Carmen.Delgado.Porto@sergas.es

Area Sanitaria da Coruiia e Cee j BI l C | B

981155830

555830

460215

292231

460374

292408

293002

981243000

881564430

981534504

981542962

571587

272666

271522

981701828

981124210

981772556
981642555
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2 INFORMACION LOGISTICA

2.1 TOMA DE POSESION

La toma de posesion de las plazas tendrd lugar el ultimo dia establecido en la convocatoria
del examen EIR, para la incorporacion. Los residentes que no se incorporen en este plazo,
se entendera que renuncian a la plaza (salvo prorroga debidamente justificada).

El acto “formal” de incorporacidén consiste en la firma de un “certificado de incorporacién”
firmado por el Jefe de estudios y el interesado.

2.2 DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

2 fotos tamafio carnet.

— Resguardo de adjudicacidn plaza EIR.

— Titulo de graduado enfermera (original y fotocopia para compulsar).
— N2 afiliacién a la Seguridad Social.

— Fotocopia NIF/NIE.

— Certificado de colegiacién.

— Datos bancarios.

— Reconocimiento médico en el departamento de Medicina Preventiva de cada
hospital.

23 DERECHOS Y DEBERES

Como adjudicatario de una plaza EIR en la UDM A Coruiia, se suscribira con la Gerencia del
Area Sanitaria de A Corufia Cee, un contrato de trabajo para la formacién de enfermero
especialista.

La relacién laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de
la salud, se regula a través del Real Decreto 1146/2006.

El contrato de EIR establece una doble vinculacion:

— Obliga al residente a prestar un trabajo y recibir una formacion practica.

— Obliga a la Gerencia del Area Sanitaria A Corufia Cee a retribuir dicho trabajo y a
facilitar a través de la U. Docente la formacién practica profesional para la
obtencidn del titulo de especialista de acuerdo con el programa de la especialidad.

La duracién del contrato es de un afio, renovable anualmente hasta completar la
residencia, siempre que al final de cada afo haya sido evaluado positivamente.

La prestacién de servicios como EIR es incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad contractual, sea publica o privada, retribuida o no (Ley 44/2003 de ordenacién de
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las profesionales sanitarias). En caso de incumplir esta norma, se estara incurriendo en
falta muy grave, y pudiera conllevar rescisién del contrato como enfermero residente.

La eleccion de Centro de Salud y tutor se hara conforme al criterio de nimero de orden en
el examen EIR.

24 LENCERIA

Los pijamas, batas y zuecos para las rotaciones y guardias se entregaran en Lenceria del
Hospital CHUAC.

Lugar: 22 planta CHUAC
Horario: 11.00-13.00h

2.5 SALARIO

La cuantia de las retribuciones que percibe el residente se encuentra legalmente
estipulado en el articulo 7 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacién laboral de residencia para la formacidn de especialistas en Ciencias de la
Salud y que aplica cada Comunidad Auténoma.

2.6 SOLITUD DE ACCESO A IANUS (HISTORIA CLiNICA |NFORMATIZADA)
Punto de Acreditacidn Electrénica (PAE). Edificio Hotel de pacientes, semisétano, As Xubias
de Arriba, n284- (CHUAC) A Coruia.

Numeros: 981 17 62 48 Ext. 291033/64/21/

Correo:espazo.do.profesional.coruna@sergas.es

2.7 NORMAS PARA LA SOLICITUD Y CONCESION DE VACACIONES Y OTROS PERMISOS

A los efectos de una adecuada planificacion de los dias de vacaciones y permisos de los
residentes dependientes de esta UDM, se ponen en conocimiento las siguientes
instrucciones:

2.7.1 Impresos

* Todas las solicitudes se haran a través de FIDES, posteriormente se imprimird
la solicitud para ser firmada por el tutor y el interesado, y luego se enviaran a
RRHH :

enfermeria.RRHH.Coruna@sergas.es o bien por FAX 981219117

2.7.2 Vacaciones

« Como minimo la mitad de las vacaciones deberan de coincidir con las del tutor
y durante el periodo en el que se esta en su consulta.
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* Desde el 1 de Junio al 30 de septiembre se disfrutardn meses enteros o
fraccionados en quincenas (del 1 al 15y del 16 al 30 o 31).

* Fuera de estos meses se podra solicitar periodos de duracién inferior a 15 dias
pero nunca inferiores a la semana natural, con un maximo de cuatro periodos.
Con el fin de procurar un éptimo cumplimiento de los requisitos formativos, no
se autorizardn permisos coincidiendo con la celebracion de cursos del
Programa Complementario que son de obligatorio cumplimiento.

* Las anulaciones de vacaciones ya concedidas se comunicaran y autorizaran
previo a su disfrute.

* Lassolicitudes deberdn presentarse con una antelacién minima de 20 dias.

2.7.3 Dias de libre disposicién

* Sedispone de 6LD.
* Pueden ser disfrutados hasta el 31 de enero del siguiente afio.
* No podran unirse a las vacaciones.

* Deben presentarse con 10 dias de antelacién.

2.7.4 Permiso por asistencia a Jornadas y Congresos

3

3.1

* 3 dias para la asistencia de Congresos y Jornadas siempre y cuando se presente
alguna comunicacién oral o péster.

* Laausencia deber estar debidamente justificada, y haber sido consentida tanto
por el tutor como por la UDM.

LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

La OMS (definicion que recoge la Orden SAS/1729/2010, de 17 de junio que aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria)
considera que la enfermera Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria «ha de
contar con conocimientos profundos sobre la complejidad, tanto de las personas, familias
y grupos como de las interacciones que se producen entre ellos. Asi mismo, ha de conocer
la comunidad en la que ofrece servicios, los recursos disponibles, las diferentes maneras
de interactuar entre sus miembros, etc.» Previendo asi mismo que esta especialista esté
«preparada para intervenir en érganos de salud publica, ya que ella puede identificar
elementos en el barrio o en la comunidad que influencian de manera positiva o negativa
en la salud de la familia y las personas que la componen, por lo que deberd ser una activa
participante de la comunidad en lo que se refiere a programas de salud, incluyendo
colegios locales, organizaciones no gubernamentales, grupos de la comunidad, culturales,
sociales, religiosos, etc. elaborando una accién comunitaria como un elemento esencial de
la Atencidn Primaria de Salud».
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En el ambito espafiol, procesos como el nuevo modelo de Atencidn Primaria de Salud
desarrollado en los afios 80, la Ley General de Sanidad, el avance de la formacién
universitaria de enfermeria y los cambios sociales, econémicos y demograficos, sentaron
las bases para el desarrollo de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

La enfermera de familia es la enfermera especialista en Atencién Primaria de salud cuyo
perfil profesional se caracteriza por considerar a la persona como un todo integrado por
aspectos fisicos, psiquicos y sociales vinculados a un contexto familiar y social. Este
enfoque le permite llevar a cabo una atencién de cardcter holistico y continuado con el fin
de elevar el nivel de salud de las personas sanas, curar a las que estan enfermas y cuidar,
aconsejar y paliar los efectos de la enfermedad, cuando no es posible la recuperacion de la
salud.

El desempefio de la enfermera en Atencién Primaria conforma un cuerpo propio de
conocimientos, cuyos valores son el compromiso de orientacion hacia la persona, familia y
comunidad, la equidad y eficiencia, la mejora continua de la calidad, la ética, la seguridad
de la atencién y el desarrollo profesional.

NORMATIVA

https://www.boe.es/eli/es/0/2010/06/17/sas1729/dof/spa/pdf

REFERENCIAS AL PROGRAMA OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD

El sistema de Formacion Sanitaria Especializada en Espafia proporciona el encuadre y los
medios para que el proceso docente se desarrolle de una forma adecuada. Tras un proceso
de seleccién el especialista en Enfermeria de Familia y Comunitaria en formacién se
compromete con una relacion laboral de dos afios de duracidn en la que va a desarrollar
una formacidn tedrica y practica, programada y tutelada, con una participacion personal y
progresiva del especialista en formacién en las actividades y responsabilidades propias de
la especialidad. A efectos didacticos, el programa de la especialidad plasma el perfil
profesional de la enfermera de familia en las cinco dreas competenciales que debe
adquirir:

- Competencias clinicas avanzadas en el ambito familiar y comunitario.
- Competencias en salud publica y comunitaria.
- Competencias docentes.

- Competencias en gestién de cuidados y servicios en el ambito familiar vy
comunitario.

- Competencias en investigacion.

Estas cinco areas competenciales estdn entrelazadas en la préctica de la enfermera de
familia. Su aprendizaje, desempefio y evaluacién estan ligados a una practica compleja en
la que el papel de los tutores es esencial como modelo y guia a lo largo de los afios de
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formacion. La formacion de la enfermera de familia se desarrolla esencialmente en el
centro de salud al que dedicard la mitad del tiempo de sus estancias formativas, y en el
que tendrd que demostrar al finalizar el segundo afo las competencias adquiridas,
desempeiiando todas las funciones de la enfermera de familia y responsabilizandose de
forma auténoma de la consulta de su tutor. Para concentrar oportunidades de aprendizaje
en las diversas areas competenciales, la mitad del periodo formativo, realizard estancias en
servicios del segundo nivel, hospitalarios o en centros asistenciales colaboradores con la
docencia, y durante todo el periodo realizard guardias en los servicios de atencion
continuada.

Para facilitar y garantizar que determinados contenidos estan presentes en el proceso de
adquisicidn de competencias, se desarrolla a lo largo del proceso formativo un conjunto de
actividades formativas regladas, asi como una oferta continua de actividades formativas
complementarias.

LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ATENCION FAMILIAR Y COMUNITARIA

OBJETIVO GENERAL DE LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD

El objetivo general de la formacién de la Enfermera de Familia es consolidar el cuerpo
doctrinal y los valores de la Enfermeria de Familia y Comunitaria, asi como conocer las
necesidades actuales y futuras de la Atencién Primaria de Salud. Con la intencién de que
los EIR formados en esta UDM tengan a lo largo de su vida una practica profesional plena,
capaz y satisfactoria para sus pacientes, para sus compafieros, para la organizacion que les
emplea y para si mismos.

ORGANIZACION DE LA TUTORIA Y SUPERVISION DE LA DOCENCIA

El residente elige tutor por orden de prelacién de EIR, de entre los disponibles ese afio. El
tutor acompanara al residente a lo largo de todo el periodo formativo, estableciendo
reuniones de tutorizacién, al menos 4 al aio, pactadas, en las que se hara el seguimiento
formativo. El tutor personalizard el itinerario formativo del residente y ayudard a
individualizar la formacion del mismo en funcidon de las necesidades y caracteristicas
propias del mismo.

El residente evaluara cada servicio y dispositivo por los que rote, de acuerdo a la docencia
recibida y el aprovechamiento en los mismos.

Ademas realizara anualmente la evaluacion del tutor, sin prejuicio de que en cualquier
momento pueda poner en conocimiento de la Presidenta de la Subcomision, cualquier
circunstancia en relacion con el tutor, servicios o dispositivos que a juicio del residente
requiera un abordaje preferente por la repercusion que pueda tener en la docencia.
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4.3 PLAN DE EVALUACION: REFERENCIAS A LA FORMATIVA, ANUAL Y FINAL

4.3.1 Evaluaciéon Formativa/Continuada
Se evalla el proceso de aprendizaje del residente como consecuencia de la supervision
continuada del tutor, ya sea directa o indirectamente, a través de los colaboradores
docentes de las unidades por las que rota. Su objetivo es determinar las competencias
adquiridas por el especialista en formacién y lo mas importante, identificar aquellas no
adquiridas con el fin de planificar estrategias de mejora de las mismas.

La evaluacién formativa se basard en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos
docentes del Programa, su adecuacién personalizada a cada enfermera residente y en la
propuesta de actividades especificas para las dreas formativas y competenciales
deficitarias.

El libro del residente constituye la base de la evaluacién formativa:

El libro del residente es el instrumento en el que se registran todas las actividades que
realiza cada residente durante su periodo formativo.

De caracter obligatorio, el objetivo es el de ser un instrumento de autoaprendizaje que
favorezca la reflexién individual y conjunta con el tutor a fin de mejorar las actividades
llevadas a cabo por el residente durante cada afio formativo.

Constituye un recurso de referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de
valoracion del progreso competencial del residente. El residente sera el encargado de su
cumplimentacién, con la ayuda de su tutor si asi lo precisase.

Son tareas obligatorias del libro del residente de Enfermeria Familiar y Comunitaria de esta
UDM:

e Entrevistas periddicas tutor-residente

Tienen la finalidad de monitorizar el cumplimiento de los objetivos docentes. Los elementos
conceptuales de estas entrevistas son:

— Ensefianza centrada en el residente: autovaloracion de las necesidades detectadas con
relacion a los objetivos docentes.

— Identificacién de objetivos educativos especificos y planificacion de su aprendizaje.

—  El tutor guia y motiva al residente hacia el autoaprendizaje.

—  El tutor debe ser “el ejemplo a seguir”.

Estas entrevistas se llevardn a cabo mediante el modelo del feed back: reuniones
sistematicas, pactadas previamente para la revision de temas concretos igualmente
negociados; se realizaran preferentemente, hacia la mitad de cada area formativa
especifica, para poder valorar las ganancias y los déficit formativos, favoreciendo asi la
posibilidad de establecer planes de recuperacion de las deficiencias observadas.
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Como minimo se llevaran a cabo cuatro entrevistas de este tipo por cada ano lectivo. Se
utilizard el modelo de registro de las mismas aprobado por la comision de docencia.

e Informes de las rotaciones

En este apartado se incluye los informes de evaluacién de cada rotacién, el registro de la
actividad asistencial y la memoria reflexiva.

e Participacion en sesiones clinicas como docente.

Durante la residencia se realizardn de manera obligatoria cinco sesiones (2 durante el
primer afio y 3 durante el segundo). La no realizacidn de este numero minimo de sesiones
se penalizara.

e [ntervenciones comunitarias

A lo largo de los dos afos se realizardn seis intervenciones comunitarias (ver itinerario pag
54).

e Asistencia a cursos, jornadas, congresos o seminarios.

Durante la residencia se puede acudir a cursos, jornadas o seminarios voluntariamente. La
asistencia a los cursos que ofrece la unidad docente es obligatoria.

e Comunicaciones tipo pdster u orales y realizacion de publicaciones.

e Reflexion de un incidente critico

Anualmente el residente elegird una situacidon que haya acontecido durante su periodo de
formacidn y sobre el que encuentre de utilidad reflexionar. El tutor serd el responsable de
evaluarlo teniendo un peso especifico en la nota final asignada por el tutor.

e Desarrollo de una pregunta clinica segun la Prdctica Clinica Basada en la Evidencia

Cada afo de residencia se desarrollard una pregunta clinica con un maximo de 10 paginas,
aportando las referencias bibliograficas mds significativas. Se entregard al tutor para su
correccion, que serd el responsable de evaluar la dificultad y el grado de correccién
metodoldgica, teniendo un peso especifico en la nota final asignada por el tutor. Si el tutor
lo considera conveniente, el residente podrd hacer una sesién clinica a partir de esta
informacidn.

e Trabajo de Investigacion

Al terminar la residencia, se presentara un trabajo de investigacién con resultados vy
conclusiones.
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La propuesta del proyecto serd presentada al tutor antes del 1 de Mayo del primer afio de
residencia.

El trabajo de investigacion se enviara a la Unidad Docente antes del 20 de abril del 2024, y
en cualquier caso 72 horas antes de su presentacién en el segundo afio de residencia. Se
notificard la fecha, hora y lugar de presentacién al comité evaluador y al residente por lo
menos con 15 dias de antelacién.

Evaluacion Sumativa

Continuada. Es la evaluacidn de cada periodo de rotacidn, asi como de la evaluacién anual
emitida en el Centro de Salud.

Anual. Esta evaluacidon compete al Comité de Evaluacién.
e Se realizara previsiblemente en el mes de Mayo

e Ladocumentacidn para la evaluacién se entregara dentro del plazo fijado por la
UDM, adecuadamente ordenada y presentada.

e Ladocumentacion presentada fuera de plazo no sera evaluada.

Las calificaciones anuales pueden ser:

A) Positivas: cuando el residente ha alcanzado los objetivos del programa formativo del afio. El
residente esta en condiciones de firmar el contrato de su nuevo afio de residencia.

B) Negativas o Negativas susceptibles de recuperacion:

— Por no alcanzar los objetivos formativos fijados, por insuficiencias de aprendizaje
susceptibles de recuperacion. En estos casos el comité de evaluacidn establecerd un
periodo de recuperacidn especifico a realizar dentro de los tres primeros meses del
siguiente afio. Si la calificacién de este periodo de recuperacidon es positiva, se
procedera a la prérroga del contrato por los nueve meses restantes.

— Por la imposibilidad de prestar servicios por un periodo superior al 25 % de la jornada
anual. En estos casos el comité de evaluacién establecera la prérroga del periodo
formativo por el tiempo necesario, o incluso la repeticién del afio.

C) Negativas no susceptibles de recuperacién: en caso de reiteradas faltas de asistencia no
justificadas, a notoria falta de aprovechamiento o a insuficiencia de aprendizaje no
susceptibles de recuperacién. En estos supuestos, el comité de evaluacion propondra la
extincidén del contrato.

* Una vez publicada la Resolucién de la Evaluacién en el TABLON DE ANUNCIOS de la UDM, los
residentes disponen de un plazo de 10 dias para solicitar revisién por la comisidon de docencia
de las evaluaciones negativas.

D) Final. Es la calificacion emitida por el Comité de Evaluaciéon, teniendo en cuenta las
calificaciones de los dos afios de residencia.
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Las calificaciones finales pueden ser:

Cuantitativa

(1-10)

Cualitativa

1-2

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacién. Deben indicarse

areas de mejora en el apartado correspondiente.

3-4

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacién, pero podrian
alcanzarse un periodo complementario de formacién. Deben proponerse areas
de mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracidon del periodo

complementario.

Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacidon, demostrando un nivel superior en

algunos de ellos.

Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacidn.

10

Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la
rotacion. Sélo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se
valorard de acuerdo con la experiencia del colaborador docente con los
resultados de la promocidn o con otras promociones anteriores de residentes,

calificados como muy bueno.

NA

No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

4.4  PROGRAMA TEORICO COMPLEMENTARIO Y DESARROLLO DEL ITINERARIO FORMATIVO

4.4.1 Primer ano de Residencia- R1

Rotaciones Primer afio de Residencia Temporalidad

Atencidn Primaria |
* Consulta de Enfermeria de AP (25 semanas)
* Consulta de Enfermeria pediatrica de AP (2 semanas) 27 Semanas

HADO

4 Semanas
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Hospital de Dia de Endocrinologia/ Consulta de Diabetes 3 Semanas
Pruebas Funcionales Cardiologia / Insuficiencia Cardiaca 3 Semanas
Pruebas Funcionales Neumologia 2 Semanas
Consulta de Ostomias 2 Semanas
Urgencias Adultos 4 Semanas
Urgencias Pediatricas 2 Semanas

Atencion Primaria |

Competencias

1.

2.

10.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermera en el dmbito familiar y
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario (familia o grupo),
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

Establecer una comunicacidon efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar programas de cuidados integrales dirigidos a
promover la salud y prevenir problemas en las familias en la salud y con especial
atencién al riesgo de enfermedad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar, junto con otros profesionales, programas de
atencién a las enfermedades crénicas presentes en el ambito familiar y comunitario.

Realizar técnicas diagndsticas y terapéuticas especialmente relacionadas con la
prevencion y el control de las enfermedades crénicas mas prevalentes.

Usar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el dmbito de la atencién familiar y comunitaria, de acuerdo
con la legislacion vigente, con especial atencién a los procesos de cronicidad y
situacion de dependencia.

Integrar e indicar otras medidas terapéuticas no farmacoldgicas como dieta, técnicas
de relajacidn o ejercicio fisico en las alteraciones de salud mas frecuentes en el
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ambito de la especialidad, con especial atencién a los procesos de cronicidad y a las
situaciones de dependencia.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocion de la salud de las
personas ancianas en su ambito familiar y comunitario.

Detectar e intervenir de modo precoz sobre los problemas de salud prevalentes en los
mayores en su ambito familiar y comunitario.

Trabajar en equipo en la atencién familiar y comunitaria.

Detectar situaciones que precisen la derivacidn a otros profesionales, especialistas o
niveles de atencién.

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad o aislamiento social de
las personas ancianas.

Desarrollar programas de salud para la atencién en situaciones de dependencia.
Gestionar la capacitacion de las personas cuidadoras familiares en el dmbito familiar.

Identificar y movilizar los recursos que mejor se adapten a las necesidades de mayores
y cuidadores.

Identificar las necesidades y promover un uso adecuado de materiales e instrumentos
de ayuda y adaptacidon necesarios para realizar las actividades bdsicas de la vida diaria.

Fomentar la salud y la integracion de los grupos excluidos o en riesgo (inmigrantes,
minorias étnicas u otros colectivos).

Gestionar intervenciones ligadas a los problemas de inmigracién, discapacidad o
marginacion.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar, junto con otros profesionales programas de
cirugia menor en los dmbitos de intervencién de la enfermeria familiar y comunitaria.

Planificar, ejecutar y evaluar programas de gestion de cuidados a las personas con
enfermedad o dependencia en términos de igualdad, desarrollandolos tanto en los
dispositivos sanitarios como en el ambito familiar o domiciliario y comunitario.

Planificar, ejecutar y evaluar programas en relacién con la cronicidad o minusvalia,
desarrolldandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el ambito familiar,
domiciliario o comunitario.

Liderar, disefar y aplicar una atencién sanitaria y unos cuidados de enfermeria
basados en la gestién de casos.

Gestionar, liderar y desarrollar la atencidn familiar y comunitaria desde la perspectiva
de seguridad del paciente.

Manejar los conflictos éticos y legales que se formulen como consecuencia de la
practica de enfermeria familiar y comunitaria, para solucionarlos o en su caso
remitirlos a otras instancias.
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28. ldentificar situaciones de violencia, especialmente en situaciones de violencia de
género.

29. Documentar y registrar el proceso de atencién utilizando las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacidn en el ambito de actuacidn de la especialidad.

30. Identificar y valorar las necesidades de formacidn y los factores que influyen en el
aprendizaje de cuidados en el dmbito familiar y comunitario, que permitan dar una
respuesta eficiente.

31. Gestionar la aplicacién del plan de ensefianza y evaluar la consecucién de su
aprendizaje.

32. Identificar y valorar las necesidades de formacidn y los factores que influyen en el
aprendizaje de cuidados en el ambito familiar y comunitario, que permitan dar una
respuesta eficiente.

33. Elaborar los objetivos del aprendizaje.

34. Gestionar y adecuadamente el material didactico necesario para impartir la
ensefianza.

35. Diseiar textos de divulgacion: Folletos, protocolos, articulos de opinion.

36. Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestién clinica de cuidados, pacientes,
familiar y grupos sociales en el ambito de la especialidad.

37. Gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo y trabajos en equipo de la enfermeria
multidisciplinar.

38. Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.

39. Gestionar los sistemas de informacidn relativos a la practica profesionales y proponer
mejoras en el desarrollo de la documentacién clinica en el ambito de actuacion de la
especialidad.

40. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

41. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

42. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

* Consultas de enfermeria a demanda/ programada en adultos con déficit de salud
agudos y crénicos: 100

* Visitas domiciliarias programadas: 20
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Intervenciones de cirugia menor: 8

Intervencion en los programas de técnicas diagndsticas y/o terapéuticas existentes en
el centro de salud (anticoagulacidn oral, espirometria, retinografia etc.)

Urgencias en el centro de salud y/o domicilio: 75

Intervencion en un programa de ejercicio fisico para la salud.

Consulta de enfermeria a demanda/ programada de personas ancianas: 100
Valoracidn funcional y cognitiva en el domicilio: 10

Atencidn a pacientes con deterioro cognitivo en el domicilio: 10

Intervencion para el mantenimiento funcional, social y cognitivo del anciano en el
domicilio: 5

Valoracién- Intervencién familiar: con familiares inmovilizados: 2:
Valoracidn- Intervencidn familiar con ancianos con problemas de salud:10
Valoracidn- Intervencidn familiar con personas al final de la vida: 4

Utilizar registros de enfermeria y los distintos programas informaticos: Gestidn de
recursos humanos y materiales.

Memoria de rotacion.

Consulta de Pediatria en Atencion Primaria

Competencias

1.

2.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el dmbito familiar y
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracion del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacion de resultados.

Establecer una comunicacion efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Valorar sistematicamente dentro del contexto familiar y comunitario el desarrollo
infantil en sus aspectos, fisicos, psicolégicos, culturales, ambientales y sociales.

Promover la salud de los nifios y nifias en la familia, comunidad y con especial
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atencion a la escuela.
7. Prevenir la enfermedad de los nifios y nifias en el contexto familiar y comunitario.

8. Prestar cuidados especializados en el ambito comunitario, junto con otros
profesionales, en las situaciones de alteracién del desarrollo infantil, problemas de
salud de tipo agudo, discapacidades y problemas crénicos de salud.

9. Valorar el desarrollo del adolescente en sus aspectos bioldgicos, psicoldgico y social.

10. Promover la salud de los adolescentes en sus aspectos biolégicos, psicoldgico y social
tanto individual como grupalmente.

11. Prevenir la enfermedad de los adolescentes en sus aspectos bioldgicos, psicoldgico y
social.

12. Prevenir los accidentes de los adolescentes y sus secuelas.

13. Prestar cuidados especializados al adolescente con problemas de la salud en el ambito
comunitario, junto con otros profesionales cuando sea preciso.

14. Fomentar el desarrollo sexual y la identidad de género, detectando posibles
dificultades.

15. Contribuir a que las familias aborden eficazmente la crisis de la adolescencia.
16. Detectar y actuar ante situaciones de violencia de género.

17. Prevenir situaciones de violencia intrafamiliar.

18. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

19. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

20. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades
e Visitas al nifio sano: 100
* Consulta de agudos/ crénicos: 50

* Participar en el desarrollo y ejecucién de por lo menos un programa de intervencion
de salud escolar (prevencion de ITS, educacién afectivo-sexual, prevencion de
embarazo no deseado, violencia, drogadiccién...) 1

e Consultas individuales de adolescentes : 15
* Valoracion e intervencién familiar con nifios recién nacidos: 2

* Valoracion e intervencién familiar con escolares: 2
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Valoracion e intervencion familiar con adolescentes: 2

Memoria de rotacion.

Competencias

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito de la
atencién familiar y comunitaria.

Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

Establecer una comunicacidn efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar, junto con otros profesionales programas de
atencién a la cronicidad en el dmbito familiar y comunitario.

Usar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados en el dmbito familiar y comunitario, de acuerdo con la legislacion vigente
con especial atencidn a los procesos de cronicidad y las situaciones de dependencia.

Detectar situaciones que precisen la derivacidn a otros profesionales o niveles de
atencion.

Trabajar en equipo en atencion familiar y comunitaria.

Prestar cuidados especializados en el dmbito comunitario, junto con otros
profesionales cuando fuese preciso en las situaciones de alteracién en el desarrollo
infantil, problemas de salud de tipo agudo, discapacidad y procesos crénicos de salud.

Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.

Planificar, ejecutar y evaluar, programas de atencién a la cronicidad o minusvalia,
desarrolldandose tanto en los dispositivos sanitarios como en el ambito, familiar o
comunitario.

Cuidar el entorno, la paciente y a la familia en el final de la vida, respetando sus
decisiones.

Identificar situaciones de violencia con especial atencién a la violencia de género.

Prevenir, detectar e intervenir en los problemas de salud de mujeres y hombres
ligados al género en el dmbito comunitario.
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15. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

16. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

17. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

* Intervenciones para el mantenimiento funcional, social y cognitivo del anciano en
domicilio: 10

* Atencidn a pacientes en el final de la vida en el domicilio: 10
* Gestion de recursos humanos y materiales.

*  Memoria de rotacion.

Hospital de Dia de Endocrinologia /Consulta de Diabetes
Competencias
1. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

2. Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiar y
comunitario.

3. Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacién de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

4. Establecer una comunicacién efectiva y relacion terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

5. Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad del adulto en aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales
prevalentes en la edad adulta, tanto individual como grupalmente.

6. Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas en relacion con la cronicidad o la
minusvalia, desarrollandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el dmbito
familiar y comunitario.

7. Planificar y desarrollar programas de educacion para la salud en la comunidad.

8. Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.
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9. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

10. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

11. Generar y difundir el conocimiento cientifico.
Actividades
e Consultas de enfermeria a demanda/ programada: 30

*  Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion por lo menos de una
intervencion de educacion para la salud grupal en adultos con patologia crénica.

*  Educacidn dietética individualizada.
* Gestion de recursos humanos y materiales.

*  Memoria de rotacion.

Pruebas Funcionales Cardiologia/ Consulta de Insuficiencia Cardiaca
Competencias
1. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

2. Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiar y
comunitario.

3. Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

4. Establecer una comunicacién efectiva y relacion terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

5. Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad del adulto en aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales
prevalentes en la edad adulta, tanto individual como grupalmente.

6. Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas en relacion con la cronicidad o la
minusvalia, desarrollandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el ambito
familiar y comunitario.

7. Planificar y desarrollar programas de educacion para la salud en la comunidad.

8. Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.
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Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

10. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia

disponible.

11. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

Intervencion / colaboracion en la realizacion de pruebas diagndsticas y/o terapéuticas
(prueba de esfuerzo, electrocardiograma, ecocardio)

Consultas de enfermaria demanda/programada: 20
Uso de los registros especificos de la unidad.
Gestidn de recursos humanos y materiales.

Memoria de rotacion.

Pruebas Funcionales Neumologia

Competencias

1.

2.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

Aplicar modelos conceptuales para la préctica de enfermeria en el dmbito familiar y
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracion del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluaciéon de resultados.

Establecer una comunicacidon efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad del adulto en aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales
prevalentes en la edad adulta, tanto individual como grupalmente.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas en relacion con la cronicidad o la
minusvalia, desarrollandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el dmbito
familiar y comunitario.

Planificar y desarrollar programas de educacién para la salud en la comunidad.

Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.

Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.
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10. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia

disponible.

11. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

Intervencion / colaboracion en la realizacion de pruebas diagndsticas y/o terapéuticas
(espirometria, test de paseo, gasometria arterial...)

Intervencion colaboracidn en la consulta de pacientes con ventilacion mecanica no
invasiva domiciliaria.

Uso de los registros especificos de la unidad.
Gestidn de recursos humanos y materiales.

Memoria de rotacion.

Consulta de Ostomias

Competencias

1.

2.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el dmbito familiar y
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

Establecer una comunicacidon efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad del adulto en aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales
prevalentes en la edad adulta, tanto individual como grupalmente.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas en relacion con la cronicidad o la
minusvalia, desarrollandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el dmbito
familiar y comunitario.

Planificar y desarrollar programas de educacion para la salud en la comunidad.

Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.
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9. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

10. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

11. Generar y difundir el conocimiento cientifico.
Actividades

e Consultas de enfermeria demanda/ programada: 20

* Uso de los registros especificos de la Unidad.

* Gestion de recursos humanos y materiales.

*  Memoria de rotacién.

Urgencias Adultos
Competencias
1. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

2. Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiar y
comunitario.

3. Utilizar el proceso enfermero de valoracion del estado de salud, identificacién de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

4. Establecer una comunicacién efectiva y relacion terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

5. Prevenir y detectar la violencia intrafamiliar.
6. Actuarindividualmente y/o en equipo en situaciones de urgencia.
7. Colaborar en la prevencién e intervencion en situaciones de emergencia y catastrofe.

8. Conocer el sistema de informacién, seguimiento y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

9. Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios en los servicios sanitarios.

10. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

11. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

12. Generar y difundir el conocimiento cientifico.
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Actividades
* Participacién en las demandas de atencién urgente hospitalaria: 100
* Intervenciones en situaciones de emergencia: 10

* Adecuado manejo y mantenimiento de los equipos: carro de parada, desfibrilador,
ambu etc.

* Uso de drogas especificas en situaciones de urgencia.

* Aplicacién de protocolos especificos: IAM, ACV, politraumatizado, quemado...
* Uso de registros especificos de la Unidad.

*  Gestion de recursos humanos y materiales.

*  Memoria de la rotacion.

Observaciones de la Rotacion

El residente realizard la rotacion tutorizado por un profesional del servicio, previo acuerdo con
la supervision de la unidad y con la Unidad Docente.

Urgencias Pediatricas
Competencias
1. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

2. Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiar y
comunitario.

3. Utilizar el proceso enfermero de valoracion del estado de salud, identificacién de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

4. Establecer una comunicacién efectiva y relacion terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

5. Prevenir y detectar la violencia intrafamiliar.
6. Actuarindividualmente y/o en equipo en situaciones de urgencia.
7. Colaborar en la prevencion e intervencion en situaciones de emergencia y catastrofe.

8. Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios en los servicios sanitarios.
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9. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

10. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

11. Generar y difundir el conocimiento cientifico.
Actividades
* Participacién en las demandas de atencién urgente hospitalaria infantil: 100
* Uso de registros especificos de la Unidad.
* Gestion de recursos humanos y materiales.
Observaciones de la Rotacidn

El horario serd en turnos rotatorios de mafiana y de tarde (De 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas),
previo acuerdo con la supervision de la unidad.

Sesiones Clinicas/ Bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Todas las que se realicen en el centro de salud,
UDM EFyC dispositivos donde se esté rotando

Como ponente Minimo 2 de R1

Guardias (34 horas obligatorias)
Urgencias Hospitalaria CHUAC 2 guardias de 10 horas en turno de noche (22 a 8h)
1 guardia de 7 horas en turno de tarde (15 a 22h)

PAC Casa del Mar (8) PAC Cambre (4) 1 guardia de 7 horas en turno de tarde (15 a 22h)

*Cuando se rote en el servicio de Urgencias de Pediatria, las guardias hospitalarias de ese mes
y el siguiente se realizardn en dicho servicio. Siempre previo acuerdo con la supervision de la
Unidad.

*Solo podra haber un saliente de guardia entre semana al mes.
*Al finalizar el mes, se enviard a la UD la hoja de firmas correspondiente a ese mes.

* La programacion de las guardias la enviard la representante de las R2 al correo de la unidad
docente antes del 20 de cada mes.

*Los cambios de guardia se notificardn al servicio a la UD con un minimo de 48 horas, a no ser
por causa de fuerza mayor.
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Actividades Cientificas y de Investigacion

Desarrollo de una pregunta PICO segun la MBE 1 anual
Incidente critico 1 anual
Elaboracién del proyecto de investigacién Presentar propuesta al tutor antes de Mayo del

primer afio de residencia.

4.4.2 Segundo Aio de Residencia- R2

Rotacién Temporalidad

Atencién Primaria Il
e Consulta de Enfermeria de AP ( 7 semanas)
* Consulta Matrona EAP (4 semanas)
* Consulta de Enfermeria Pediatrica (4

semanas) 15 Semanas
Partos y Obstetricia 2 Semanas
ACLAD 3 Semanas

1sesion tedrica online

Urgencias 061/SVAE 1 dia en la Central (Estrada)
8 Guardias

Hospital de Dia Psiquiatria 3 Semanas

Consejeria de Sanidad (Pendiente segtn situacién 4 Semanas

epidemioldgica)

Centro de Salud Rural 2 Semanas
Delegacién Sanidad 2 Semanas
Atencion Primaria lll 18 Semanas
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Atencidén Primaria ll y IlI

Competencias

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacidn de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermera en el ambito familiary
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacién de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario (familia o grupo),
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluaciéon de resultados.

Establecer una comunicacidn efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar programas de cuidados integrales dirigidos a
promover la salud y prevenir problemas en las familias en la salud y con especial
atencion al riesgo de enfermedad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar, junto con otros profesionales, programas de
atencién a las enfermedades crénicas presentes en el ambito familiar y comunitario.

Realizar técnicas diagndsticas y terapéuticas especialmente relacionadas con la
prevencion y el control de las enfermedades crénicas mas prevalentes.

Usar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el dmbito de la atencién familiar y comunitaria, de acuerdo
con la legislacion vigente, con especial atencién a los procesos de cronicidad y
situacion de dependencia.

Integrar e indicar otras medidas terapéuticas no farmacoldgicas como dieta, técnicas
de relajacidn o ejercicio fisico en las alteraciones de salud mds frecuentes en el
ambito de la especialidad, con especial atencidn a los procesos de cronicidad y a las
situaciones de dependencia.

Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocién de la salud de las
personas ancianas en su ambito familiar y comunitario.

Detectar e intervenir de modo precoz sobre los problemas de salud prevalentes en los
mayores en su ambito familiar y comunitario.

Trabajar en equipo en la atencién familiar y comunitaria.

Detectar situaciones que precisen la derivacion a otros profesionales, especialistas o
niveles de atencion.

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad o aislamiento social de
las personas ancianas.

40



am

+++

o

+

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

XUNTA DE GALICIA SERVIZO | Area Sanitaria da Coruiia e Cee
. CONSELLERIA DE SANIDADE qq_h GALEGO j Bl ICI B

de SAUDE

Desarrollar programas de salud para la atencién en situaciones de dependencia.
Gestionar la capacitacion de las personas cuidadoras familiares en el ambito familiar.

Identificar y movilizar los recursos que mejor se adapten a las necesidades de mayores
y cuidadores.

Identificar las necesidades y promover un uso adecuado de materiales e instrumentos
de ayuda y adaptaciéon necesarios para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Fomentar la salud y la integracion de los grupos excluidos o en riesgo (inmigrantes,
minorias étnicas u otros colectivos).

Gestionar intervenciones ligadas a los problemas de inmigracién, discapacidad,
marginacion.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar, juntos con otros profesionales programas de
cirugia menor en los dmbitos de intervencién de la enfermeria familiar y comunitaria.

Planificar, ejecutar y evaluar programas de gestion de cuidados a las personas con
enfermedad o dependencia en términos de igualdad, desarrollandolos tanto en los
dispositivos sanitarios como en el ambito familiar o domiciliario y comunitario.

Planificar, ejecutar y evaluar programas en relacién con la cronicidad o minusvalia,
desarrolldandolos tanto en los dispositivos sanitarios como en el &mbito familiar,
domiciliario o comunitario.

Liderar, diseiar y aplicar una atencién sanitaria y unos cuidados de enfermeria
basados en la gestién de casos.

Gestionar, liderar y desarrollar la atencidn familiar y comunitaria desde la perspectiva
de seguridad del paciente.

Manejar los conflictos éticos y legales que se formulen como consecuencia de la
practica de enfermeria familiar y comunitaria, para solucionarlos o en su caso
remitirlos a otras instancias.

Identificar situaciones de violencia, especialmente en situaciones de violencia de
género.

Documentar y registrar el proceso de atencién utilizando las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacidn en el ambito de actuacidn de la especialidad.

Identificar y valorar las necesidades de formacion y los factores que influyen en el
aprendizaje de cuidados en el &mbito familiar y comunitario, que permitan dar una
respuesta eficiente.

Gestionar la aplicaciéon del plan de ensefianza y evaluar la consecucidon de su
aprendizaje.

Identificar y valorar las necesidades de formacion y los factores que influyen en el
aprendizaje de cuidados en el ambito familiar y comunitario, que permitan dar una
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37.

38.
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respuesta eficiente.
Elaborar los objetivos del aprendizaje.

Gestionar y la facilitacién adecuada del material didactico necesario para impartir la
ensefianza.

Disefar textos de divulgacidn: Folletos, protocolos, articulos de opinién.

Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestidn clinica de cuidados, pacientes,
familiar y grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Gestionar, liderar y coordinar grupos de trabajo y trabajos en equipo de la enfermeria
multidisciplinar.

Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
comunitarios y los servicios sanitarios.

Gestionar los sistemas de informacion relativos a la préctica profesionales y proponer
mejoras en el desarrollo de la documentacién clinica en el ambito de actuacion de la
especialidad.

Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

Consultas de enfermeria a demanda/ programada en adultos con déficit de salud
agudos y crénicos: 130

Consultas individuales al adolescente: 10
Visitas domiciliarias programadas: 30
Intervenciones de cirugia menor: 12

Intervencién en los programas de técnicas diagndsticas y/o terapéuticas existentes en
el centro de salud (anticoagulacién oral, espirometria, retinografia etc.)

Urgencias en el centro de salud y/o domicilio: 125

Consulta de enfermeria a demanda/ programada de personas ancianas: 200
Talleres para cuidadores: 2

Valoracidn funcional y cognitiva en el domicilio: 15

Atencidn a pacientes con deterioro cognitivo en el domicilio: 10

Intervencién para el mantenimiento funcional, social y cognitivo del anciano en
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domicilio: 10

Valoracidn- Intervencién familiar: con familiares inmovilizados: 2:
Valoracidn- Intervencién familiar con ancianos con problemas de salud:15
Valoracidn- Intervencidn familiar con personas al final de la vida: 6
Gestion de recursos humanos y materiales.

Memoria de rotacion.

Consulta de Pediatria en Atencion Primaria

Competencias

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el dmbito familiar y
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

Establecer una comunicacion efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Valorar sistematicamente dentro del contexto familiar y comunitario el desarrollo
infantil en sus aspectos, fisicos, psicoldgicos, culturales, ambientales y sociales.

Promover la salud de los nifios y nifias en la familia, comunidad y con especial
atencion a la escuela.

Prevenir la enfermedad de los nifios y nifias en el contexto familiar y comunitario.

Prestar cuidados especializados en el dmbito comunitario, junto con otros
profesionales, en las situaciones de alteracidn del desarrollo infantil, problemas de
salud de tipo agudo, discapacidades y problemas crdénicos de salud.

Valorar el desarrollo del adolescente en sus aspectos bioldgicos, psicoldgico y social.

Promover la salud de los adolescentes en sus aspectos bioldgicos, psicoldgico y social
tanto individual como grupalmente.

Prevenir la enfermedad de los adolescentes en sus aspectos bioldgicos, psicoldgico y
social.

Prevenir los accidentes de los adolescentes y sus secuelas.

Prestar cuidados especializados al adolescente con problemas de la salud en el ambito
comunitario, junto con otros profesionales cuando sea preciso.
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Fomentar el desarrollo sexual y la identidad de género, detectando posibles
dificultades.

Contribuir a que las familias aborden eficazmente la crisis de la adolescencia.
Detectar y actuar ante situaciones de violencia de género.

Prevenir situaciones de violencia intrafamiliar.

Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

Visitas al nifo sano: 100
Consulta de agudos/ crénicos: 50

Participar en el desarrollo y ejecucién de por lo menos un programa de intervencién
de salud escolar (prevencidn de ITS, educacién afectivo-sexual, prevencion de
embarazo no deseado, violencia, drogadiccién...) 1

Consultas individuales de adolescentes : 15

Valoracidn e intervencién familiar con nifios recién nacidos: 2
Valoracidn e intervencién familiar con escolares: 2
Valoracidn e intervencion familiar con adolescentes: 2

Memoria de rotacion.

Consulta Matrona AP

Competencias

1.

2.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermera en el ambito familiar y
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracion del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario (familia o grupo),
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

Establecer una comunicacidon efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
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grupos sociales en el ambito de la especialidad.

5. Realizar técnicas diagndsticas y terapéuticas especialmente relacionadas con la
prevencion y control de las enfermedades.

6. ldentificar y actuar en situaciones de violencia, especialmente ante la violencia de
género.

7. Promover la salud sexual y reproductiva en hombres y mujeres.

8. Promover la salud del hombre y la mujer en sus etapas climatéricas.

9. Potenciar la prevencion deteccion precoz del cancer genital masculino y femenino y el
de mama.

10. Prevenir y detectar la violencia intrafamiliar.

11. Promover la salud durante el embarazo, parto y puerperio en el ambito familiary
comunitario y participar con otros miembros del equipo en la planificacion, direccidn,
coordinacion, y evaluacidn de actividades especificas.

12. Detectar situaciones que precisen la coordinacidon o derivacién de otros profesionales
o niveles de atencion.

13. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

14. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

15. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

Orientacion para la planificacién familiar:15 parejas
Valoracidn y consejo sobre ITS: 5 hombres y 5 mujeres.
Anticoncepcién de urgencia e intervencion educativa: 5
Atencidn al seguimiento de la mujer embarazada: 5
Intervencién de promocidn en lactancia materna: 5

Educacion para la salud sexual y convivencia entre géneros: intervencion en dos
grupos.

Atencion al hombre y a la mujer en la etapa climatérica: 10
Uso de registros especificos de la Unidad.

Memoria de la rotacion.
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Partos y Obstetricia

Competencias

1.

2.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacidn de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermera en el ambito familiary
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracién del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario (familia o grupo),
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluaciéon de resultados.

Establecer una comunicacidn efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Identificar y actuar en situaciones de violencia, especialmente ante la violencia de
género.

Promover la salud durante el embarazo, parto y puerperio en el dmbito familiar y
comunitario y participar con otros miembros del equipo en la planificacion, direccidn,
coordinacion, y evaluacidn de actividades especificas.

Detectar situaciones que precisen la coordinacion o derivacion de otros profesionales
o niveles de atencion.

Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

10. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

Atencidn al seguimiento de la mujer embarazada: 5
Colaborar en la asistencia a partos: 5

Intervencién de promocion en lactancia materna: 5
Visitas puerperales: 10

Uso de registros especificos de la Unidad.

Memoria de la rotacion.

Observaciones de la Rotacion

Se realizardn 3 jornadas (lunes, miércoles y viernes) de 12 horas (de 8 a 20 horas).
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Competencias

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiary
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracidn del estado de salud, identificacidn de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

Establecer una comunicacidn efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Planificar, dirigir, desarrollar y evaluar junto con otros especialistas y profesionales,
programas de atencidn a las enfermedades crdnicas presentes en el ambito familiar y
comunitario.

Usar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el dmbito de atencidn familiar y comunitaria, de acuerdo
con le legislacidn vigente, con especial atencién al proceso de cronicidad y situaciones
de dependencia.

Detectar situaciones que precisen la coordinacion o derivacion de otros profesionales
o niveles de atencion.

Trabajar en equipo en la atencién familiar y comunitaria.

Prestar cuidados especializados al adolescente con problemas de salud en el dmbito
comunitario, junto con otros profesionales cuando sea preciso.

Identificar situaciones de violencia, especialmente ante la violencia de género.

Relacionar la influencia que sobre la familia tienen los problemas de salud en el plano
cognitivo, en las emociones, en las actividades cotidianas y en el plano de las
relaciones interpersonales, asi como la influencia de la dindamica familiar sobre los
problemas de salud.

Realizar intervenciones que promuevan la salud y prevean los problemas familiares,
con especial atencidn a las situaciones problematicas de crisis.

Prevenir y detectar violencia intrafamiliar.

Gestionar intervenciones ligadas a los problemas de inmigracién, minorias étnicas,
discapacidad, subdesarrollo y marginacion.

Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas en todas las etapas de la vida.

Colaborar con otros profesionales en los programas de salud en los dmbitos laborales
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de la comunidad.

Identificar y valorar las necesidades de formacion y los factores que influyen en el
aprendizaje de cuidados en el dmbito familiar y comunitario, que permitan dar una
respuesta eficiente.

Elaborar los objetivos del aprendizaje.

Gestionar y la facilitacién adecuada del material didactico necesario para impartir la
ensefanza..

Gestionar, liderar, coordinar la mejora continua y la calidad de cuidados.

Actividades

Participar por lo menos en una actividad comunitaria.
Gestionar programas de salud.
Gestion de recursos (humanos y materiales).

Memoria de rotacion.

061_ SVAE

Competencias

1.

2.

Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el dmbito familiar y
comunitario.

Utilizar el proceso enfermero de valoracion del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

Establecer una comunicacion efectiva y relacién terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

Prevenir y detectar la violencia intrafamiliar.
Actuar individualmente y/o en equipo en situaciones de urgencia.
Colaborar en la prevencion e intervencién en situaciones de emergencia y catastrofe.

Conocer el sistema de informacién, seguimiento y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Gestionar, liderar y coordinar la continuidad de cuidados individuales, familiares y
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comunitarios en los servicios sanitarios.
10. Gestionar, liderar y coordinar la mejora continua de la calidad de los cuidados.

11. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

12. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades
e Intervenciones en situaciones de emergencia: 10

e Adecuado manejo y mantenimiento de los equipos: maletines, carro de parada,
desfibrilador, ambu etc.

e Uso de drogas especificas en situaciones de urgencia
e Aplicacidon de protocolos especificos: IAM, ACV, politraumatizado, quemado...
e Manejo de los protocolos de desplazamiento en ambulancia medicalizada.
e Uso de registros especificos de la Unidad.
e Memoria de la rotacion.
Observaciones de la Rotacidn

Primera Semana: viernes rotacion en la central en turno de 8 a 15 horas (lunes, martes y
miércoles y jueves de esa semana se acudird al centro de salud).

Sequnda y tercera Semana: Se rotard en la base asignada lunes, martes, jueves y viernes en
horario de 9 a 21 horas (de 15 a 21 horas se considerarad atencion continuada). Una semana en
base medicalizada y otra semana en SVAE

Hospital de Dia Psiquiatria / USM Ventorrillo
Competencias
1. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

2. Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiar y
comunitario.

3. Utilizar el proceso enfermero de valoracién del estado de salud, identificacion de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

4. Establecer una comunicacién efectiva y relacion terapéutica con pacientes, familias y
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grupos sociales en el ambito de la especialidad.

5. Prestar cuidados especializados al adolescente con problemas de salud en el dmbito
comunitario, junto con otros profesionales cuando sea preciso.

6. Relacionar la influencia que sobre la familia tienen los problemas de salud en el plano
cognitivo, en las emociones, en las actividades cotidianas y en el plano de las
relaciones interpersonales, asi como la influencia de la dindmica familiar sobre los
problemas de salud.

7. Realizar intervenciones que promuevan la salud y prevean los problemas familiares,
con especial atencidn a las situaciones problematicas de crisis.

8. Planificar, desarrollar, ejecutar y evaluar programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad del adulto en sus aspectos psicoldgicos, biolégicos, y
sociales prevalentes en la edad adulta, tanto individual como grupalmente.

9. Preveniry detectar violencia intrafamiliar.

10. Gestionar intervenciones ligadas a los problemas de inmigracion, minorias étnicas,
discapacidad, subdesarrollo y marginacion.

11. Detectar e intervenir precozmente en situaciones de fragilidad socio-sanitaria de las
personas en todas las etapas de la vida.

12. Planificar y desarrollar programas de educacién para la salud en la comunidad.

13. Identificar y valorar las necesidades de formacién y los factores que influyen en el
aprendizaje de cuidados en el ambito familiar y comunitario, que permitan dar una
respuesta eficiente.

14. Elaborar los objetivos del aprendizaje.

15. Gestionar y la facilitaciéon adecuada del material didactico necesario para impartir la
ensefianza.

16. Gestionar, liderar, coordinar la mejora continua y la calidad de cuidados.

17. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

18. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

* Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacién, por lo menos de una
intervencion de educacion para la salud grupal de adultos con patologia croénica.

* Realizar valoracién y la historia de enfermeria.

* Usar los registros especificos de la Unidad.
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Gestionar recursos (humanos y materiales).

Memoria de la rotacidn.

Observaciones de la Rotacién

2 semanas en Hospital de Dia de psiquiatria y ultima semana en USM Ventorrillo

Conselleria de Sanidad

Objetivos Especificos

1. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacion de este.

2. Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiar y
comunitario.

3. Utilizar el proceso enfermero de valoracién del estado de salud, identificacidon de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

4. Establecer una comunicacién efectiva y relacion terapéutica con pacientes, familias y
grupos sociales en el ambito de la especialidad.

5. Analizar la situacién de salud de la comunidad y planificar el desarrollo de programas
de promocidn de salud comunitaria.

6. Planificar y desarrollar programas de educacién para la salud en la comunidad.

7. Diseiar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemioldgica.

8. Fomentar y gestionar la participacidn comunitaria.

9. Establecer una comunicacién efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con
los diferentes niveles de atencién de los servicios de salud.

10. Planificar y desarrollar acciones de salud ambiental.

11. Colaborar con otros profesionales en los programas de salud en los ambitos laborales
y en la comunidad.

12. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

13. Generar y difundir el conocimiento cientifico.

Actividades

Actividades de vigilancia epidemioldgica (establecimientos alimentarios,
manipuladores de alimentos, comedor escolar, mercados, toma de muestras etc.): 2
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e Actividades de gestion de programas de salud: 3
e Usar los registros especificos de la unidad.

e Memoria de la rotacion.

Delegacidon de Sanidad
Competencias
1. Conocer la estructura y funcionamiento del equipo, asi como la organizacién de este.

2. Aplicar modelos conceptuales para la practica de enfermeria en el ambito familiar y
comunitario.

3. Utilizar el proceso enfermero de valoracién del estado de salud, identificacién de
problemas de salud/ diagndstico enfermeros y objetivos del usuario familia o grupo,
planificacion de intervenciones del tratamiento enfermero y evaluacién de resultados.

4. Analizar la situacion de salud de la comunidad y planificar el desarrollo de programas
de promocidn de salud comunitaria.

5. Planificar y desarrollar programas de educacion para la salud en la comunidad.
6. Disefar, ejecutar y evaluar programas de vigilancia epidemioldgica.
7. Fomentar y gestionar la participacidn comunitaria.

8. Establecer una comunicacién efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con
los diferentes niveles de atencidn de los servicios de salud.

9. Planificary desarrollar acciones de salud ambiental.

10. Colaborar con otros profesionales en los programas de salud en los ambitos laborales
y en la comunidad.

11. Basar su practica clinica y la de los equipos que lidera con la mejor evidencia
disponible.

12. Generar y difundir el conocimiento cientifico.
Actividades

* Actividades de vigilancia epidemiolégica (establecimientos alimentarios,
manipuladores de alimentos, comedor escolar, mercados, toma de muestras etc.).

* Actividades de gestién de programas de salud.
* Usar los registros especificos de la unidad.

* Memoria de la rotacion.
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Sesiones Clinicas/ Bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Todas las que se realicen en el centro de
salud, UDM EFyC dispositivos donde se esté
rotando.

Como ponente Minimo 3 de R2 (1 en UDM EFyC)

Guardias

PAC Carballo, Betanzos, A Larachay Arteixo* 2 guardias de 17 horas (de 15 a 8 horas)

*Solo puede haber una salida de guardia al mes.
*Al finalizar el mes, se enviard a la UD la hoja de firmas correspondiente a ese mes.

*Los cambios de guardia se notificardn al servicio a la UD con un minimo de 48 horas, a no ser
por causa de fuerza mayor.

Actividades Cientificas y de Investigacion

Desarrollo de una pregunta PICO segun la 1 anual
metodologia de Enfermeria basado en la

evidencia

Incidente critico 1 anual

Presentacién de trabajo de investigaciéon con  Fecha limite para su envio a la UDM el 20 Abril del
resultado y conclusiones 2024 y siempre con un minimo de 72 horas previa a su
presentacion.
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4.4.3 Intervenciones Comunitarias

Intervenciones comunitarias a realizar durante los dos afios de formacion

Intervencién de EPS para el adulto con 1 durante la APS

patologia crénica residencia

Intervencién para la promocidn del ejercicio 1durantela CS Ventorrillo previo acuerdo con
fisico como elemento de salud (Actualmente no  residencia Pilar Lopez Vilarifio

se estd realizando, pte retomar)

Programa de salud escolar para adolescentes 1durantela APS
(Educacion afectivo-sexual, ITS, Violencia, residencia
drogadiccion...)

Intervencion Comunitaria 1 durante la ACLAD
residencia

Taller dirigido a cuidadores 2 ed.durante APS
la residencia

4.4.4 Cursos de formacion obligatoria

FORMACION TRANSVERSAL ORGANIZADA POR ACIS_TELEFORMACION

(COMUN PARA TODOS LOS RESIDENTES DE GALICIA)

CURSOS HORAS FECHAS
Electrocardiografia basica 20 Junio 2022
Comunicacidn y Entrevista clinica. Basico 15 Julio 2022
Iniciacion a las busquedas bibliograficas, gestion 18 Octubre 2022

bilbiografica y CVN

Proteccién Radioldgica 15 Noviembre 2022
Donacién Organos 5 Diciembre 2022
Atencion Comunitaria en Atencién Primaria 15 Febrero 2023
Introducion a la Bioética para residentes 15 Marzo 2023
Modelos sanitarios y desarrollo de la gestidn clincia 15 Abril 2023
Comunicacidn y entrevista clinica. Avanzado 15 Junio 2023
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FORMACION TRANSVERSAL ORGANIZADA POR DOCENCIA CHUAC

(COMUN PARA TODOS LOS RESIDENTES DEL AREA SANITARIA A CORUNA E CEE)

CURSOS MODALIDAD ANO
Curso de lanus Atencion Primaria Online R1
Curso de lanus Hospitalaria Online R1
Curso Urgencias Adultos Mixta R1
Curso Urgencias Pediatricas Mixta R1
SVB Mixta R1
Prevencion Riesgos Laborales Online R1
Urgencias Traumatologia Mixta R1
Seguridad del paciente Online R1
Redes Sociales Presencial R1
Electrocardiografia Presencial R1
Suturas Presencial R1
Acceso y Gestidn de la Informacién Presencial R1

Curso-ltinerario de Elaboracién de un trabajo de fin de Mixta R1yR2
residencia

Metodologia de la Investigacion Presencial R1
Taller Parto Extramuros (EIR) Mixta R1
Presencial R1

Lactancia Materna en Atencién Primaria (EIR)
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FORMACION COMPLEMENTARIA ESPECIFICA UDM AFyC

CURSO HORAS ANO

SVA cardiotraumatolégico 12 R1-R2
Insulinizacion en el paciente diabético 4 R1
Cribado de la retinopatia Diabética en APS 8 R1
Atencidn a la persona fumadora en APS 8 R1

Heridas cronicas, Constructo TIME y Catalogo de
productos de cura de ambiente hiumedo del Servicio 4 R2
Gallego de Salud.

Diagnéstico diferencial, abordaje y prevencién de las
Ulceras vasculares en miembros inferiores

Taller inhaladores 4 R2

* Cursos modificables (ampliacion/reducién) en funcién de disponibilidad docente /oferta
formativa.

4.5 Documentos o bibliografia de apoyo

Referencias legales:
* Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

* Real Decreto 183/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

* Ley 41/2002, de 14 noviembre, ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.

* Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud.
* Ley44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

* Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

» Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria.
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Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios.

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las
personas en situacion de dependencia.

Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacion biomédica.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero de 2008, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacidn sanitaria especializada.

Libros:

Enfermeria Comunitaria, Atencion Primaria, Salud Publica:

Ashton, J. Seymour, H. La nueva Salud Publica. Masson. 1990.

Benitez del Rosario, MA. Salinas Martin, A. Cuidados paliativos y Atencién Primaria.
Springer-Verlag Ibérica. 2000.

Bernabeu Mestre, J. Gascon Pérez, E. Historia de la Enfermeria de Salud Publica en Espaiia
(1860-1977). Universidad de Alicante. 1999.

Colomer Revuelta, C. Promocidn de la salud y cambio social. Masson. 2000.

Contel, JC. Gené, J. Peya, M. Atencién Domiciliaria. Organizacién y practica. Springer-
Verlag Ibérica. 1999.

Duarte Climents, G. Gémez Salgado, J. Sdnchez Gomez, MB. Salud Publica-Enfermeria
Comunitaria. Enfo-Ediciones. 2008.

Franco Agudelo, S. La Salud Publica Hoy. Universidad Nacional de Colombia. 2002.

Frias Osuna, A. Enfermeria Comunitaria. Masson. 2000.

Frias Osuna, A. Salud Publica y Educacién para la Salud. Ed. Masson, S.A. Barcelona, 2004.
Girbau Garcia, MR. Enfermeria comunitaria. Masson. 2004.

Jaffe, M. Skidmore-Roth, L. Enfermeria en Atencidon Domiciliaria. Harcourt Brace. 1998.

Lépez Imedio, E. Enfermeria en cuidados paliativos. Editorial Médica Panamericana. 1998.
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* Martin Zurro, A. Cano Pérez, JF. Atencion Primaria. Conceptos, organizacidén y practica
clinica (2 volumenes). Elsevier. 2008.

* Martinez Riera, JR. Del Pino Casado, R. Enfermeria en Atencién Primaria (2 volimenes).
DAE. 2006.

* Mazarrasa, L. German, C. Sanchez, A. Sanchez, AM. Merelles, T. Aparicio, V. Salud Publica 'y
Enfermeria Comunitaria (3 volumenes). McGraw-Hill-Interamericana. 1996.

* Piedrola Gil. Salud Publica y Medicina Preventiva. Masson. 2008.
* Ramos Calero, E. Enfermeria comunitaria, métodos y técnicas. DAE. 2000.

* Sanchez, A. Aparicio, V. Germdn, C. Mazarrasa, L. Merelles, A. Sanchez, A. Enfermeria
Comunitaria (2 volimenes). McGraw-Hill-Interamericana. 2000.

* Universitas-Miguel Herndndez. Cursos de medicina paliativa en Atencién Primaria (2
volumenes). AstraZeneca. 2000.

Planificacién Sanitaria, Educacion para la Salud, Participacion e Intervencién Comunitaria:

* Calvo Bruzos, S. Educacién para la Salud en la Escuela, Diaz de Santos. 1992.
* Donati, P. Manual de sociologia de la salud. Diaz de Santos. 1994.

* Garcia Calvente, MM. Mateo Rodriguez, |. Gutiérrez Cuadra, P. Cuidados y Cuidadores
en el Sistema Informal de salud. Instituto Andaluz de la mujer. 1999.

* Garcia Ferrer, J. La nueva sostenibilidad social. Ariel Sociologia. 2000.

* Garcia, M. Saez, J. Escarbajal, A. Educacién para la Salud. La apuesta por la calidad de
vida. Aran. 2000.

* Gavidia Cataldn, V. Salud, educacién y calidad de vida. Cooperativa editorial
Magisterio. 1998.

* Gomez Ocafia, C. Rius Lozano, M. Educacién para la Salud. Una transversal curricular.
Conselleria de Sanitat IVESP. 1998.

* Gracia Fuster, E. El apoyo social en la intervencién comunitaria. Paidés Trabajo Social
1. 1998.

* Heierle Valero, C. Cuidando entre cuidadores. Intercambio de apoyo en familia.
Fundacion Index. 2004.

* Judrez, F. Educar en el aula. Actividades para trabajar en Educacién para la salud.
Ediciones Eneida Salud. 2001.

* Justamante, M. Diez, MT. Educacién para la Salud. Guia Didactica. Universidad de
Alicante. 1999.

* Mayan Santos, JM. Enfermeria y cuidados sociosanitarios. DAE. 2005.
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Perdiguero, E. Comelles, JM. Medicina y cultura. Estudios entre la antropologia y la
medicina. Ediciones Bellaterra. 2000.

Pérez, R. Saez, S. El grupo en la promocidn y educacion para la salud. Editorial Milenio.
2005.

Pineaul, R. Daveluy, C. La Planificacidon Sanitaria. Conceptos, métodos, estrategias.
Masson. 2002.

Restrepo. Malaga. Promocidon de la Salud: Cémo construir vida saludable.
Panamericana. 2002.

Sdez, S. Font, P. Pérez, R. Marqués, F. Promocion y Educacién para la Salud. Editorial
Milenio. 2001.

Sdez, S.Marqués, F. Colell, R. Educacién para la Salud. Técnicas para el trabajo con
grupos pequefios. Pagés. 1998.

Sanchez Alonso, M. La participacién. Metodologia y practica. Editorial Popular. 2004.

Sdnchez Moreno, A. et al. Educacién para la Salud en la Escuela: Experiencia y
Participacidn. Universidad de Murcia. 1997.

Sanchez Vidal, A. Programas de prevencién e Intervencion Comunitaria. PPU. 1993.
Serrano Gonzalez, MI. La Educacién para la Salud del siglo XXI. Diaz de Santos. 1997.

Turabian, JL. Participaciéon Comunitaria en la Salud. Diaz de Santos. 1992.

Comunicacidn y Atencion Familiar:

Carnwath, T. Miller, D. Psicoterapia conductual en asistencia primaria. Martinez Roca.
1986.

Cibanal, L. Introduccién a la sistémica y Terapia Familiar. ECU. 2006.
Cibanal, L. Arce, MC. Relacién enfermera/paciente. Universidad de Alicante. 1991.

Cibanal, L. Arce, MC. Carballal, MC. Técnicas de comunicacion y relacion de ayuda en
Ciencias de la Salud. Elsevier Espaiia. 2003.

Cibanal, L. Martinez Riera, JR. Conceptos bdsicos de enfermeria familiar. Enfo
ediciones. 2008.

Gimeno, A. La familia el desafio de la diversidad. Ariel Psicologia. 1999.

Gbémez Sancho, M. Cémo dar las malas noticias en medicina. Grupo Aula Médica. 1996.
Minuchin, S. Fishman HC. Técnicas de terapia familiar. Paidés Terapia Familiar. 2004.
Minuchin, S. Fishman HC. Familias y Terapia Familiar. Gedisa. 2003.

Valverde Gefaell, C. Comunicacion terapéutica en enfermeria. DAE. 2007.
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Ensefianza-aprendizaje enfermeria:

Foucault, M. Vigilar y castigar. Siglo veintiuno de Espafia. 1998.

Bimbela Pedrola, JL. Navarro Matillas, B. Cuidando al formador. Habilidades
emocionales y de comunicacion. EASP. 2005.

Medina, JL. La pedagogia del cuidado: Saberes y Practicas en formacién Univ.
Enfermeria. Laertes. 1998.

Medina, JL. Deseo de cuidar y voluntad de poder. La ensefianza de la enfermeria.
Universitat de Barcelona. 2005.

Schon, DA. La formacidn de profesionales reflexivos. Paidds. 1992.
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Paginas Web de interés:

Asociacion de Enfermeria Comunitaria: http://www.enfermeriacomunitaria.org/

Bandolier: http://www.infodoctor.org/bandolera/

Biblioteca Cochrane plus: http://www.update-software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

Federacién de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y de Atencion Primaria:

http://www.faecap.com/
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Fisterra: http://www.fisterra.com/

Guiasalud: http://www.guiasalud.es/home.asp

Index de Enfermeria: http://www.index-f.com/

Instituto Joanna Briggs: http://es.jbiconnect.org/

Investen (Instituto de Salud Carlos Ill):
http://www.isciii.es/htdocs/redes/investen/investen presentacion.jsp

Medline: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=PubMed

Ministerio de Sanidad y Consumo: http://www.msc.es/

OMS: http://www.who.int/es/

Organizacion Panamericana de la Salud: http://new.paho.org/
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